
 

 

PORTE-PAROLE ET INVITÉS SPÉCIAUX DE 
SKILLS/COMPÉTENCES CANADA 

Pour organiser une interview ou une séance de photos, adressez-vous au Centre des 
médias, au niveau 1, à côté de l’entrée D, au Centre de foires d’ExpoCité, ou 
communiquez avec Michèle Rogerson, à micheler@skillscanada.com ou au 613-266-
4771. 
 
CERTAINS PORTE-PAROLE SONT DISPONIBLES À ACCORDER DES ENTREVUES 
EN FRANÇAIS. 
 
 

Dr. Patrick Rouble 
Président, Skills/Compétences Canada 
 
Résidant à Whitehorse, au Yukon, Patrick Rouble est consultant 
principal chez Transom Frame Consulting. Il a acquis une 
expérience variée dans les milieux de l’éducation, de la 
recherche, de la gestion des affaires et du gouvernement. Il a 
également effectué deux mandats à l’Assemblée législative du 
Yukon et a été membre du cabinet pendant cinq ans. Il a été 
titulaire des portefeuilles de l’éducation, de l’énergie, des mines 
et des ressources et de la Commission de la fonction publique. 
Après avoir pris sa retraite, Patrick a suivi sa passion pour 
l’apprentissage continu en décrochant un doctorat en 

 éducation à l’Université de Calgary. 
 
Patrick est fermement d’avis qu’il est important d’encourager les jeunes Canadiens à envisager 
une carrière gratifiante et stimulante dans les métiers traditionnels et les nouvelles technologies. 
Aider ces jeunes à acquérir les compétences et les aptitudes nécessaires pour mener ce  
type de carrière contribuera non seulement à les rendre plus forts, mais aussi à bâtir un  
Canada plus fort. 
 
 
 

http://micheler@skillscanada.com


 

 

Sue Lefort 
Vice-présidente, Skills/Compétences Canada 
 
Sue Lefort travaille bénévolement pour Skills/Compétences 
Canada depuis plus de vingt ans. Au sein de l’organisation, 
elle a occupé divers postes, notamment celui de membre 
du Conseil d’administration et du Comité technique 
national. Elle a également été bénévole pour WorldSkills en 
tant que gestionnaire d’atelier et experte chef. Elle a 
récemment été nommée conseillère de WorldSkills. 

Sue est fière d’être une personne de métier. Elle a suivi 
une formation de machiniste Sceau rouge et de soudeuse 

et a acquis 35 années d’expérience. Elle a commencé à travailler dans un atelier avant 
d’accéder à un poste de direction générale, puis elle est passée du secteur privé au 
gouvernement, où elle travaille en étroite collaboration avec l’industrie. 

« Skills/Compétences Canada s’inscrit parfaitement dans mes intérêts personnels et 
professionnels, et mes activités de bénévolat me permettent de continuer à informer les jeunes 
et à les encourager à s’engager dans les métiers spécialisés », de déclarer Sue. 

  



 

 

Shaun Thorson 
Chef de la direction, Skills/Compétences Canada 
 
Shaun Thorson est un défenseur infatigable des carrières des 
métiers spécialisés et des technologies auprès des jeunes 
Canadiens. Directeur général depuis 2006, il a occupé divers 
postes au sein de Skills/Compétences Canada (SCC) aux 
niveaux provincial et national pendant plus de 35 ans. 
 
Shaun estime qu’il est fondamental de posséder une main-
d’œuvre qualifiée forte et dynamique dans les métiers 
spécialisés et les technologies afin de permettre au Canada 
de maintenir son leadership économique au niveau 
international. Il préconise la discussion avec les leaders 
d’opinion pour veiller à l’application de pratiques exemplaires 

et permettre au pays de conserver sa position. Connue pour les Olympiades canadiennes des 
métiers et des technologies, Skills/Compétences Canada est également membre de 
WorldSkills. Au sein de cet organisme international, Shaun a présidé les Initiatives de durabilité, 
le Conseil de gestion de l’assurance de la qualité et le Comité technique de WorldSkills 
Americas. Il a aussi été le délégué technique du Canada au Mondial des métiers de 2006 à 
2013 et en 2017. 
 
Shaun est l’ancien président de la Fondation du soudage CWB. Il préside le CEO-National 
Skills Organization Council de WorldSkills. 
  



 

 

Dominique Bousquet 
Membre du Conseil d’administration national de 
Skills/Compétences Canada 

Dominique est mécanicien automobile certifié depuis 25 ans. 
Il a enseigné à l’École des métiers de l’équipement motorisé 
de Montréal (EMEMM) pendant huit ans et a occupé le poste 
de directeur adjoint pendant 11 ans, dont sept à l’EMEMM et 
quatre à l’École des métiers de la construction de Montréal 
(EMCM). 

Il a siégé à divers comités et participé à la validation de 
divers programmes de formation professionnelle au ministère 
de l’Éducation du Québec. Dominique est actuellement 

président du Comité éducation Travail en équipement motorisé de Montréal Métropolitain 
(CETEMMM) et président de Compétences Québec. 

  



 

 

Jean-Rock Gaudreault  
Directeur général, Compétences Québec 

Jean-Rock Gaudreault travaille au sein de Compétences 
Québec depuis 1997. 

 Directeur général depuis 2015, il a d’abord occupé le poste de 
directeur, Promotion et partenariats. Il supervise actuellement 
une équipe d’une quinzaine de personnes dont le mandat est 
d’assurer le rayonnement des programmes de formation 
professionnelle et technique et des métiers spécialisés au 
Québec et à l’échelon international. 

 
Fondé sur une collaboration étroite avec le réseau de l’éducation et des partenaires du marché 
du travail, ce mandat se concrétise par l’organisation des Olympiades québécoises des métiers, 
du Défi des recrues et du Challenge de la compétence. Compétences Québec travaille 
également en partenariat avec le ministère de l’Éducation à la mise sur pied d’Inforoute FPT et 
d’Admission FP, deux sites de références consacrés aux programmes de formation 
professionnelle et technique. 
  



 

 

Cynthia Gauthier 
Pilote de Monster Truck 
 
Cynthia Gauthier a commencé très jeune à travailler dans une 
ferme près de chez elle. Mécanicien de profession, son père 
l’emmenait souvent assister à des courses sur piste de terre 
battue. Cynthia a passé des heures dans le garage de son père 
à apprendre tout ce qui touche à la mécanique. Depuis, elle se 
passionne pour tout engin équipé d’un moteur. Elle a travaillé 
d’arrache-pied pour pouvoir s’acheter sa première moto hors 
route à l’âge de 18 ans. Elle a ensuite régulièrement participé à 
des courses. Entre-temps, elle a obtenu un diplôme collégial en 

comptabilité, mais sa passion pour la course est demeurée incontestable! 
  
Après trois années de courses en amateur, elle a accédé à la catégorie supérieure, la série 
nationale canadienne Pro Women. Par la suite, elle a couru sur des Buggies Short Course. Elle 
s’est jointe à l’équipe qui s’est rendue aux Monster Jam World Finals℠ en 2013 et 2014. Après 
avoir assisté à l’événement, elle est devenue passionnée des camions Monster Jam. En 2015, 
elle a participé à la tournée Maple Leaf avec Monster Jam. En 2016, elle a commencé la 
nouvelle tournée Triple Threat Series. En 2019, elle a concouru dans le championnat Stadium 
et a remporté trois compétitions en style libre et une victoire au classement général. Elle a 
également remporté sa première victoire aux World Finals dans la catégorie des sauts périlleux. 
Lors des Monster Jam World Finals à Las Vegas, elle a reçu le prix Monster Jam Arena Donut 
de l’année en 2016 et le prix Monster Jam Rising Star en 2018. En 2017, Cynthia s’est lancée 
dans une nouvelle aventure en animant une émission de télévision en français intitulée Zone 
VL. L’émission consiste à présenter différents types de véhicules de sports motorisés et 
demande aux animateurs de les piloter. 
 
Cynthia souhaite être un modèle pour toutes les jeunes filles qui l’admirent. Elle veut leur 
montrer qu’il est possible d’atteindre ses objectifs moyennant énormément de travail et de 
détermination et à condition de ne pas renoncer à ses rêves. 
  



 

 

Jacob Waldbillig  
Président, Comité national des anciens et des anciennes 
de Skills/Compétences Canada 

Je me suis joint au Comité national des anciens et des 
anciennes (NAC) pour donner en retour aux concurrents et aux 
concurrentes du moment et pour mieux faire connaître les 
carrières des métiers spécialisés et des technologies. L’un des 
aspects de ma fonction de président que je préfère est de 
rencontrer des personnes venant des quatre coins du pays qui 
partagent mes idées. 

Mon domaine de concours est Dessin et technologie 
architecturale. J’ai remporté une médaille d’argent aux 

Olympiades canadiennes des métiers et des technologies (OCMT) 2019, à Halifax. Cet 
évènement m’a donné confiance en moi et en mes compétences. Il m’a également donné 
l’occasion de mettre à l’épreuve mes connaissances et mes compétences en gestion du temps 
dans un milieu compétitif. Pour me qualifier aux Olympiades canadiennes 2019, je devais 
d’abord me distinguer à la compétition provinciale, en Alberta. Je me sentais obligé de faire 
mieux que l’année précédente, où j’avais remporté la médaille d’argent. Mon travail acharné a 
porté fruit : j’ai gagné la médaille d’or à la compétition provinciale, qui m’a qualifié pour les 
OCMT 2019, à Halifax. Le moment dont je suis le plus fier est sans aucun doute ma montée sur 
le podium aux Olympiades canadiennes des métiers et des technologies. 
 



 

 

 

Laurie Breton 
Concurrente d’Équipe Canada WorldSkills 2022 en  
Technologie aérospatiale 

J’ai choisi une carrière dans un métier spécialisé parce 
que j’ai toujours aimé le travail manuel et je suis 
passionnée par l’aérospatiale. Chaque jour, j’accomplie 
des tâches différentes qui sont très intéressantes sur le 
plan mental et physique. Je compte obtenir ma licence de 
technicienne d’entretien d’aéronefs auprès de Transports 
Canada. J’ai ensuite l’intention de continuer de travailler 
dans le domaine des anciens aéronefs et hélicoptères 
militaires. J’aimerais faire partie de projets de recherche 
dans des régions éloignées ou des endroits isolés.   

J’ai commencé à participer aux compétitions de formation 
professionnelle en 2019, à la suite des conseils et des 

encouragements de mon professeur de collège. Prendre part à ce type de compétition m’a 
permis de développer mes compétences et de rencontrer des personnes extraordinaires. 

Je rêve de posséder une exploitation de permaculture pour étudier le potentiel d’une agriculture 
saine et respectueuse de l’environnement.  

Le métier de technicienne d’entretien d’aéronefs repose en grande partie sur la résolution de 
problèmes. J’estime que la Compétence pour réussir qu’il faut développer en premier lieu est la 
créativité et l’innovation. 

 

 

 

 



 

 

Skills/Compétences Canada : anciens et anciennes des compétitions nationales 
et internationales 
De nombreux anciens bénévoles des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies 
(OCMT) et du Mondial des métiers seront présents sur place aux OCMT 2024, à Québec. Ils 
seront disponibles pour parler de leurs expériences durant la compétition et de la façon dont 
celle-ci les a aidés dans leur carrière.  
 

Membres de Comité technique (experts des concours) 
Chaque projet de concours est conçu et jugé par un Comité technique national (CTN), composé 
d’experts issus du milieu de l’éducation et de l’industrie de l’ensemble du pays. Ces experts 
sont disponibles pour discuter des spécificités de chaque domaine de compétition. 
 

Partenaires d’industrie, commanditaires et fournisseurs 
Des représentants de l’industrie, qui collaborent avec Skills/Compétences Canada à la réussite 
des Olympiades canadiennes des métiers et des technologies, seront sur place pour discuter 
des possibilités de carrière, des besoins et des questions propres à leur secteur. 
 


